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Provincia Regionale di Messina

Denominata “Libero Consorzio Comunale”
Ai sensi della L.R, n. 8/2014

Il Direzione: Gestione del Personaie e Sistemi Informatici
Servizio: Organizzazione e Metodo
Ufficio: Applicazione Istituti Contrattuali fop. Gente 8328 i S/

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Attribuzione per I'anno 2014 del trattamento accessorio di cui all’art.16 del vigente
C.C.D.I. ai dipendenti di categoria D, non incaricati di posizioni organizzative, cui siano state
assegnate responsabilita, e ai dipendenti di cat. C e B, cui siano state conferite le stesse

responsabilita, per 'ammontare di€. 29.880,00

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

N. 2R del  §.3. 2005

IL RESPONSARBILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che I'art.17, 2 comma, lett. f) del C.C.N.L. Comparto Enti Locali e Regioni del 31/03/1999,
cosi come modificato dall’art. 7, comma 1, CCNL 2004/05 che, relativamente all'utilizzo delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita prevede di compensare
specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni
dell’area delle peosizioni organizzative, in misura non superiore a € 2.500,00 annui lordi e che
rimanda alla contrattazione integrativa decentrata il compito di stabilire le modalita di verifica del
permanere delle condizioni per I'attribuzione del suddetto compenso;

VISTC I'art.16, del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anne 2013, definitivamente
sottoscritto in data 13.12.2013 che, ai commi 3, 4 e 5 testualmente recita:

4. Al dipendente di categoria D cui & assegnata la sola responsabilita di procedimento di cui al
punto b) efo C} pud essere corrisposta una indennita di € 900,00.

5. Lindennita di cui al punto precedente, nella misura di € 700,000, compete ai dipendenti di
categoria C o B cui siano assegnate particolari responsabilita con atto formale adeguatamente



motivato del dirigente, nonché al personale di cat. C, con il profilo di Istrutiore di Polizia
Provinciale, che esercita compiti ultronei rispetto alle proprie funzioni.
VISTE le note 520, 521, 522, 523, 524, 525, 526, 527, 528, 529 e 530/5G del 27.3.2014 con cui il sig.
Segretario Generale; ai sensi dell’art. 16 comma 6 del vigente CCDI ha attribuito ai singoli dirigenti i

budget, per I'anno 2014, cui attenersi per l'affidamento degli incarichi di responsahbilita ex art. 16
commide5; :

VISTA la nota prot. n. 599 de} 27/11/2014, a firma congiunta del sig. Segretario Generale e del
Dirigente della ll Direzione, con la quale sono state impartite disposizioni all’Ufficio Applicazione
Istituti contrattuali circa gli adempimenti formali cui attenersi per la verifica - relativamente alle
attestazioni delle responsabilita assegnate ai dipendenti di categoria D, non incaricati di posizioni
organizzative, e di quelle assegnate ai dipendenti di cat. C e B, per I'anno 2014 - della sussistenza
della copertura finanziaria nell’ambito dei budget assegnati ai Dirigenti;

PRESO ATTO delle attestazioni pervenute al Servizio Organizzazione e Metodo riguardanti le
responsabilitd assegnate dai sigg. Dirigenti ai dipendenti di ctg. D; non incaricati di posizioni
organizzative, e di quelle assegnate ai dipendenti di cat. C e B, in servizio nell’anno 2014;

ACCERTATO che le attestazioni dei Dirigenti trovano singolarmente copertura nei budget affidati,
per I'anno 2014, a ciascun dirigente;

ACCERTATO che I'importo complessivo da liquidare, per I'anno 2014, al personale sopra citato & di
€ 29.880,00 e trova capienza nel “Fondo compenso art. 16" previsto dal C.C.D.|I di parte normativa
ed economica anno 2014;

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere, per quanto esposto, alla attribuzione per I'anno
2014 del trattamento accessorio di cui all’art.16 del vigente C.C.D.I. ai dipendenti di categoria D,
non incaricati di posizioni organizzative, cui siano state assegnate responsabilita, e ai dipendenti di
cat. C e B, cui siano state conferite le stesse responsabilita

RITENUTO di dover adottare, sussistendone i presupposti e le condizioni, il provvedimento di
attribuzione dell'indennita; ‘ :

Viste le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che disciplinano I' O.R.E.L;
Vista il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001che agli artt. 4 e 17 attribuisce ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa;

Visto lo Statuto Provinciale;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il regolamento sui controlli interni;

PROPONE
Per guanto in premessa,
CHE WL DIRIGENTE DETERMINI

ATIRIBUIRE, per I'anno 2014, il trattamento accessorio di cui all'art.16 del vigente C.C.D.l. ai
dipendenti di categoria D, non incaricati di posizioni organizzative o titolarita di ufficio, cui siano
state assegnate responsabilita, e ai dipendenti di cat. C e B, cui siano state conferite e stesse
responsabilita, per Fammontare di € 29.880,00, cosi come rappresentato nel prospetto
riepilogative allegato alla presente che ne costituisce parte integrante.



DARE ATTO che la relativa spesa trova copertura finanziaria nel fondo risorse decentrate anno
2014, limitatamente alla quota destinata al trattamento accessorio di cui all'art.16 del vigente
C.C.D.L ai dipendenti di categoria D, non incaricati di posizioni organizzative o titolarita di ufficio,
cui siano state assegnate responsabilita, e ai dipendenti di cat. C e B, cui siano state conferite le
stesse responsabilita.

DQRE MANDATO al Servizio “Gestione Economica del Personale”, di corrispondere le indennita di
cui all’art.16 del vigente C.C.D.I. al personale avente diritto, come da allegato elenco, operando le
frattenute ex art. 71 L. 133/08 se dovuie;

TRASMETTERE la presente determinazione:

» Al Servizio. “Gestione Economica del Personale” per gli atti di competenza ;
o all’'l.D. “Affari Istituzionali” per la pubblicazione all’Albo Pretorio.
Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi di legge.
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VASTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa & conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente vigenti;

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bitancio;

DETERMINA
ATTRIBUIRE, per Fanno 2014, il trattamento accessorio di cui ali'art.16 del vigente C.C.D.l. ai
dipendenti di categoria D, non incaricati di posizioni organizzative o titolarita di ufficio, cui siano
state assegnate responsabilita, e ai dipendenti di cat. C e B, cui siano state conferite le stesse
responsabilita, per I'ammontare di £ 29.880,00, cosi come rappresentato nel prospetto
riepilogativo allegato alla presente che ne costituisce parte integrante.

DARE ATTO che la relativa spesa trova copertura finanziaria nel fondo risorse decentrate anno
2014, limitatamente alla quota destinata al trattamento aceessorio di cui all’art.16 del vigente
C.C.D.l. ai dipendenti di categoria D, non incaricati di posizioni organizzative o titolarita di ufficio,
cui siano state assegnate responsabilita, e ai dipendenti di cat. C e B, cui siano state conferite le
stesse responsabilita. : :

DARE MANDATO al Servizio “Gestione Economica del Personale”, di corrispondere le indennita di
cui all’art.16 del vigente C.C.D.L. al personale avente diritto, come da allegato elenco, operando le
trattenute ex art. 71 L. 133/08 se dovute;

TRASMETTERE la presente determinazione:

o Al Servizio. “Gestione Economica del Personale” per gli atti di competenza ;
o all’'u.D. “Affari Istituzionali” per la pubblicazione all’Albo Pretorio.
Il presente provvedimento & immediatamente esecutive ai sensi di legge.
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dellart.5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico amministrativa

favorevole.

I DIRIGENTE
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fart. 12 della L R n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii art 55 comma 5 della Legge 142/90
recepita con L.R. n. 48/91 e ss.mmu.ii.}

-

Si esprime parere FAVYOREVOLE in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento provinciale sui
controlli interni;

pata §.5-40R,-2015

Il Dirigente

...........................

Su attesta ai senS| dell’art. 153 comma 5 del DLgs n. 267/2000 Ia copertura ﬁnanzaarua della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa relativi al fondo risorse per la
produttivita collettiva anno 2014
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Con 'attestazione della copertura finanziarié di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi

dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

YISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetia spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le

regole di ﬁnanza bli a.(? 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009)
Data, ..... TJPQ I? g .......

Il Respo, ablle del servizio Il Dirigente ] Dmgent ci IS




HI Direzione — Gestione del Personale e Servizi Informantici
Servizio "Organizzazione e Metodo"
Ufficio "Applicazione Istituti Contrattuali"

Corresponsione di attivita di responsabilita
Ari. 16 CCDI 2013 - Consuntivo anno 2014

§ 2 Denominazione GG di Responsabilita

3 é Sevizio/Ufficio Importo €
% § (AL 31/12/2014) c P

1364| P |cavinetio di Presidenza 0 143 274,25
1322| p |Gavinetio di Presidenza 1] 143 274,25
1283| PP JPolizia Provinciale 0 154 295,34
1307] Pp |Polizia Provinciate 0 154 205 34
619 | PP |Polizia Provinciale 0 154 295 34
1525| PP {Palizia Provinciale 0 154 295,34
1256] PP |Polizia Provinciale 0 154 295,34
1675 P&’olizia Provinciale 0 128 24548
1308| pP |Potizia Provinciate 0 120 230,14
1361] eP IPoIizia Provinciale 0 120 230,14
1503] s6 |Segreteria Generale 0 155 297,26
1328] SG |Segreteria Generale 0 155 297,26
1329| sG |segreteria Generate 0 156 297,26
1440] SG |Segreteria Generale 0 158 297,26
1354| s |segreteria Gererale 0 155 297,26
4065 SG |Segreteria Generate 0 254 487,12
1062| 01 |Affari Generali e Legali 300 0 739,73
1149] 01 |Affari Generali e Legali 0 239 458,36
1093] 01 |Afad Generali e Legali 0 239 458,36
4101] 02 |servizi Finanziad 328 0 808,77
1320| 02 |servizi Finanziari 300 0 739,73
1669| 02 |servizi Finanziari 328 0 808,77
1346] 02 |Servizi Finanziari 1] 153 293,42
1068 02 |servizi Finanziari 179 0 441,37
1317| 03 |Gestione del Personale e Servizi informatici 0 253 485,21
1448] 03 |Gestione del Personale e Servizi Informatici 0 253 485,21
1442] 03 |Gestione del Personate e Servizi Informatici 0 253 485,21




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

K Direzione — Gestione del Personale e Servizi Informantici
Servizio "Organizzazione e Metodo"
Ufficio "Applicazione Istituti Contrattuali”

Corresponsione di atiivita di responsabilita
Art. 16 CCDI 2013 - Consuntivo anno 2014

§ §- beneminazione GG di Responsabilita

=2, N Sevizio/Ufficio Importo €

% g (AL 31/12/2014) c Y
1641| 03 |Gestione del Personale e Senvizi Informatici 253 o 623,84
16684| 03 |Gestione del Personale e Servizi Informatici 253 0 623,84
1624] 03 |Gestione del Personate e Servizi Informatici 0 253 485,21
1123| 02 Lservizl Tacnici di Viabilita 1° Distretio 226 0 557,26
1138| 04 [servizi Tacnici di Viabilita 1° Distretto 226 433,42
16261 04 |servizi Tacnici di Viabilita 1° Distretio 0 226 433,42
1428| 04 |servizi Tacnici di Viabilith 1° Distretto 0 226 433,42
1895] 04 Lervizi Tacnic) di Viabilita 1° Distretio 0 226 433,42
1596] 04 |servizi Tacnici i Viabilita 1° Distretio 0 226 433,42
1454 04 |servizi Tacnici di Viabilita 1° Distretio 0 226 433,42
1443 05 [Servizi Tecnici di Viabilita 2° Distretto 0 243 466,03
2080\ 065 |Servizi Tecnici di Viabilita 2° Distretto 1] 243 466,03
2198| 05 |Servizi Tecnici di Viabilita 2° Distretto 0 243 466,03
2210] 05 |Seniz Tecnici di Viabilita 2° Distretto 0 243 466,03
1316] 05 |servizi Tecnici Generali della Provincia 331 0 816,16
1312| o8 LSele Tecnici Generali della Provincia 329 0 811,23
1537| 06 §servizi Tecnici Generali della Provincla 183 0 451,23
1061} 07 |Sviluppo Economico 241 0 594 25
1185] o7 JSviluppo Economico 253 0 623,84
1058] 07 |sviluppo Economico 253 0 623,84
1338 | 07 |Sviluppo Economico 0 253 485,21
1191] o7 |sviluppo Economico 1] 253 485,21
1541] 08 |Ambiente 265 0 653,42
12441 08 |Ambiente 265 0 653,42
1096| 08 |Ambiente 265 0 653,42
1193] 09 Jmffasmnture teritoriali e Datore di Lavoro 231 0 569,59
1435 09 llnfrastrutmra tervitoriali e Datore di Lavoro 0 273 523,56




I Direzione — Gestione del Personale e Servizi Informantici
Servizio "Organizzazione e Metodo"
Ufficio "Applicazione Istituti Contrattualki”

Corresponsione di attivita di responsabilita
Art. 16 CCDI 2013 - Consuniivo anno 2014
§ § Denominazione GG di Responsabilita
- ] Sevizio/Ufficio Iimporto €
% § (AL 31/12/2014) c B
1678| oo ulnftasmr&ture territoriali & Datore di Lavoro 0 268 513,97
147 ] 09 |Inﬁashutturetenitoria1ie Datore di Lavero 0 197 377,81
1537| o9 Ilnfmsuuttura tervitoriali e Datore di Lavoro 0 146 280,00
1647] 0o Ilnfrastmttule territoriali e Datore di Lavoro 0 196 375,89
4005] 10 ch:iﬁcne Sociali e del Lavoro 230 0 567,12
1253] 10 |Po1itiche Sociali e del Lavaro 224 0 552,33
1356) 10 |Servizi Tecnici Generati defla Provincia 0 286 548,49
1418] 10 |servizi Tecnici Generali delta Provincia 0 265 508,22
1570} 10 |Servizi Tecnici Generali della Provincia 0 286 548,49
totale 29.880,00




